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УРОВНИ СИСТЕМЫ 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ

ЕДИНАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ 
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

ЕСОКО федеральный 
уровень

РСОКОрегиональный 
уровень

МСОКО
муниципальный 
уровень

ВСОКО
уровень 

образовательной 
организации



Система оценки 
качества образования 
в АИС «Сетевой город. 

Регион»
Результаты освоения образовательных 

программ на трёх уровнях:

уровень образовательной организации

уровень муниципального образования

 уровень региона



до автоматизации

трудоемкость

большие временные затраты

оперативность получения информации

вероятность недостоверности информации

отсутствие возможности сравнения, 
сопоставления

перевод аналитических данных в текст

Актуальные 
проблемы

Получение комплексного анализа 

качества образования 

(образовательных результатов) на 

уровне образовательной организации



базируется на 
агрегированных 

результатах 
обучения по 

аттестованным 
классам

Внутриклассное 
оценивание
базируется на 

результатах 
контрольных работ и 

итоговых 
показателях класса 

по учебным 
периодам

Модуль системы 
АИС «СГ.О»

позволяет вести 
комплексный анализ 

результатов 
освоения 

образовательных 
программ (ОП)

Внутришкольное 
оценивание

Решение
Компанией  «ИРТех» 

реализован модуль –

«Многоуровневая система 

оценки качества 

образования (МСОКО)»

МСОКО



Опыт работы 
образовательной 

организации

Промежуточные результаты работы с 
модулем МСОКО:

управление качеством образования  
(образовательные результаты)

автоматизизация процесса 

выявление проблемных компонентов



Нормативно-
правовое 

сопровождение
внесение изменений 

в локальные акты 
школы

Распределение 
обязанностей

определение 
ответственного в ОО 

координатора, 
распределение 

функциональных 
обязанностей

Информационная 
работа

представление 
информации о 
возможностях 
модуля всем 
категориям 

пользователей

Обучение работе 
с модулем

практические 
занятия с 

педагогами, 
консультирование на 
1 этапе реализации

Составление 
райдера ОО

формирование 
списка отчетов, 

отвечающих 
потребностям школы 

(список данных)

План работы



режим апробации штатный режимподготовительный

I этап 
 внесение изменений в локальные акты 

ОО
 распределение функциональных 

обязанностей
 обучение педагогов
 информационная работа

II этап
 информационная работа с 

родителями

 консультирование педагогов

 работа с модулем в рамках 
административных работ и 
работ внешней оценки 

III этап
 заполнение протоколов 
всех типов работ, в которых 
предусмотрено наличие 
протокола

Этапы работы с модулем МСОКО
Все этапы реализуются в течение одного учебного года



РАБОТА УЧИТЕЛЯ 
С МОДУЛЕМ
МСОКО

АВТОМАТИЗИРОВАННЫЙ ПРОЦЕСС, 
МИНИМАЛЬНЫЕ ВРЕМЕННЫЕ ЗАТРАТЫ



Формирование плана и протокола контрольной работы
ШАГ 1



Формирование плана и протокола контрольной работы

ШАГ 2



Формирование плана и протокола контрольной работы

ШАГ 3.1



Формирование плана и протокола контрольной работы

ШАГ 3.1



Формирование плана и протокола контрольной работы

ШАГ 3.2



Формирование плана и протокола контрольной работы

ШАГ 3.2



Формирование плана и протокола контрольной работы

ШАГ 3.1



Анализ контрольной работы
ШАГ 4



Анализ контрольной работы
ШАГ 5



Анализ контрольной работы
ШАГ 6



Анализ контрольной работы
ШАГ 6



Анализ контрольной работы



Анализ контрольной работы



Анализ контрольной работы



РАБОТА 
ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
ДИРЕКТОРА
С МОДУЛЕМ 
МСОКО 

АВТОМАТИЗИРОВАННОЕ ФОРМИРОВАНИЕ 
ОТЧЕТОВ, ВЫЯВЛЕНИЕ ПРОБЛЕМНЫХ 
КОМПОНЕНТОВ, УЧЕТ ДИНАМИКИ



Перечень отчётов по школе



Анализ результатов контрольных работ (в сравнении с ИРО)



Персональный контроль – динамика проблемных элементов



Разрыв между результатами КР и оценочными показателями



Итоги результатов деятельности учителей



Персональный контроль деятельности учителей



Титульный 
лист
наименование школы и 
учебный период

Общие 
итоги
хорошисты, отличники, 
резерв, неуспевающие и т.д.

Итоги по 
классам
итоги успеваемости 
даны по каждому 
классу

Анализ 
результатов КР
результаты КР, анализ 
освоения ОП, соответствие 
ожидаемым результатам и 
оценочным показателям

Прогноз повышения 
качества 
прогноз и перечень 
управленческих действий по 
реализации прогноза

Контроль 
деятельности

классный контроль и 
персональный 
контроль деятельности

Анализ результатов учебного периода
Текстовый анализ в формате MS WORD
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Прогноз повышения качества
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